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Niniejszy Kodeks Postepowania / Wytyczne
w zakresie etyki dla dostawcéw towarow
1 ustug (,,Wytyczne”)

maja zastosowanie nie tylko do dostawcow
CAIANO AS, ale takze do dostawcow jakiejkolwiek
spotki w petni zaleznej od CAIANO AS

z siedziba w Haugesund,

pod adresem Strandgata 92, Haugesund
(,,CAIANO”)

JAKI JEST CEL WYTYCZNYCH?

Wytyczne maja promowac i przyczyniac sie do zapewnienia poszanowania
podstawowych praw cztowieka i godnych warunkéw pracy w zwiazku
z produkcja towaréw i Swiadczeniem ustug dla CAIANO.

Qubus Hotel
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Qubus Hotel

ZASADY

o Wytyczne dla dostawcéw to-
warow i ustug wyznaczajg mi-
nimalne standardy i musza by¢
przestrzegane przez wszystkich
dostawcdéw kontraktujacych
z CAIANO. Dostawcy musza
przestrzega¢ obowigzujacych
krajowych i miedzynarodowych
praw oraz uznanych przez spo-
tecznos¢ miedzynarodowa stan-
dardoéw, takich jak konwencje
Narodoéw Zjednoczonych oraz
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczace praw cztowieka.

« W przypadku réznic lub kon-
fliktow pomiedzy ustawodaw-
stwem krajowym a Wytycznymi
dostawca musi przestrzegac
najsurowszego ze zgodnych
z obowiazujacym prawem stan-
dardoéw.

o Dostawcy CAIANO musza do-
tozy¢ rozsadnie wymaganych
staran w celu zapewnienia, by
ich podwykonawcy réwniez
przestrzegali tych standardow,
wtaczajac w to podwykonawcow
znajdujacych sie na wczesniej-
szych etapach tancucha dostaw.

Bezpieczenstwo
przede wszystkim.

BHP

» Dostawca musi dziata¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami
prawa i regulacjami dotyczacymi
BHP oraz zapewni¢ bezpieczne
warunki pracy.

o Nalezy wdrozy¢ niezbedne $rod-
ki w celu zapobiegania wypad-
kom i uszczerbkom na zdrowiu.

o Pracownicy musza byc regular-
nie szkoleni w zakresie BHP oraz
mie¢ dostep do urzadzen sani-
tarnych i wody pitnej.

« Jesli pracodawca zapewnia za-
kwaterowanie, musi by¢ ono
czyste, bezpieczne i z odpo-
wiednim dostepem do Swiezego
powietrza, a takze z dostepem
do urzadzen sanitarnych i wody
pitnej.

DYSKRYMINACJA
| NEKANIE

« W pracy zawodowej nie moze
wystepowac dyskryminacja ze
wzgledu na pochodzenie et-
niczne, status spoteczny, naro-
dowosg, religie, wiek, niepetno-
sprawnos¢, ptec, stan cywilny,
orientacje seksualng, przynalez-
nos¢ do zwiazkéw zawodowych
lub sympatie polityczne.

« Niedopuszczalne s3 jakiekol-
wiek formy nekania, jak réwniez
dziatania, ktére w zasadny spo-
s6b moga by¢ postrzegane jako
obrazliwe lub zastraszajace, wta-
czajac w to wszelkie formy nie-
pozadanych zachowan o podtozu
seksualnym.

o Zabronione jest fizyczne zneca-
nie sie lub karanie, a takze gro-
zenie fizycznym znecaniem sie.
To samo dotyczy naduzyc sek-
sualnych lub podobnych, a takze
innych form ponizania.

WOLNOSC
ZRZESZANIA SIE

Prawo pracownikéw do tworzenia
zwiazkéw zawodowych lub wste-
powania do nich oraz do prowa-
dzenia rokowan zbiorowych musi
by¢ respektowane przez dostaw-
cow. Przedstawiciele zwiazkow za-
wodowych muszg mie¢ mozliwos¢
wykonywania swoich funkgcji, a dys-
kryminacja pochodzacych z wybo-
ru przedstawicieli lub pracownikéw
nalezacych do zwiazkow jest nie-
dopuszczalna. Jesli w regionie, w
ktérym dziata dostawca, zwiazki za-
wodowe nie sg dozwolone, wéwczas
dostawca nie powinien uniemoz-
liwia¢ pracownikom niezaleznego
gromadzenia sie w innych formach w
celu omoéwienia kwestii zwigzanych
Z praca, jak rowniez winien im ofe-
rowac forum do wskazywania kie-
rownictwu problemdéw zwigzanych
z praca.

Dbamy
0 hajwyzszy poziom
warunkow pracy.

PRACA DZIECI
| PRACA
PRZYMUSOWA

« Dostawca nie moze angazo-
wac sie w wykorzystywanie
pracy dzieci ani wspierac takie-
go wykorzystywania, zgodnie
z miedzynarodowymi i krajowy-
mi przepisami prawa. Dzieciom
ponizej 18. roku zycia nie wolno
wykonywac pracy, ktéra jest
szkodliwa dla ich zdrowia lub
bezpieczenstwa, w tym pracy
w godzinach nocnych. Dzieciom
ponizej 15. roku zycia (w niekto-
rych krajach 14. lub 16.) nie wolno
wykonywac pracy, ktéra mogta-
by by¢ szkodliwa dla ich zdrowia
i/lub edukacji.

« Nie moze by¢ mowy o zadnej for-
mie pracy przymusowej, niewol-
niczej lub niedobrowolnej. Pra-
cownicy nie musza przekazywac
pracodawcy kaucji ani dokumen-
téw tozsamoscii moga swobod-
nie rozwigzac stosunek pracy
z rozsadnym okresem wypo-
wiedzenia. Przed rozpoczeciem
pracy wszyscy pracownicy mu-
szg otrzymac pisemng umowe
w zrozumiatym dla nich jezyku,
ktora zawiera aktualne warun-
ki ptacowe i sposéb ptatnosci.

WARUNKI PRACY

« Dostawca powinien szanowac
i przestrzega¢ zobowiazan wo-
bec swoich pracownikéw wy-
nikajacych z prawa krajowego
i systemoéw ubezpieczen spo-
tecznych.

« Godziny pracy, wynagrodzenie
oraz innego rodzaju $wiadczenia
na rzecz pracownikéw musza
by¢ zgodne z obowiazujacymi
przepisami i umowami.
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OCHRONA
PRYWATNOSCI

ZGODNOSC |
MONITOROWANIE

PRAKTYKI
BIZNESOWE

W CAIANO korupcja nie jest to-
lerowana. Transakcje z CAIANO
powinny wynika¢ z zawartych
umow i mie¢ normalny charakter
biznesowy. Wszystkie transak-
cje z CAIANO musza by¢ zgodne
z prawem. Transakcje z dostaw-
cami i partnerami biznesowymi
moga by¢ poddawane sprawdze-
niu.

Dostawca nie bedzie stosowat
i powstrzyma sie od jakichkol-
wiek form przekupstwa, ko-
rupcji lub prania pieniedzy. Po-
stanowienie to nie moze by¢
obchodzone przy uczestnictwie
posrednikéw. Upominki grzecz-
nosciowe o umiarkowanej war-
tosci moga by¢ przyjmowane
wyjatkowo. Swiadczenia w po-
staci positkdw, udziat w impre-
zach towarzyskich i rozryw-
kowych moze by¢ oferowany
wytacznie w zwiazku z legalng
dziatalnoscia biznesowa i powi-
nien by¢ utrzymany w rozsad-
nych granicach.

Dostawca bedzie stale pracowat
nad poprawa swoich standardéw
i bedzie przestrzegat minimal-
nych standardéw opisanych w
niniejszym dokumencie.
Caiano zastrzega sobie prawo
do: (@) zadania od dostawcy
podjecia dziatan korygujacych
lub (b) zakonczenia stosunkéw
handlowych / umowy, jezeli do-
stawca nie jest w stanie spetnic
obowiazujacych minimalnych
wymogow lub poprawic¢ swoich
standardéw.

W przypadku znaczacych od-
stepstw od opisanych w niniej-
szym dokumencie Wytycznych
lub ich naruszenia, Caiano zosta-
nie powiadomione bez zbedne;j
zwtoKi.

W przypadku zgtoszenia przez
CAIANO takiego zadania do-
stawca zgadza sie, by Caiano
miato prawo do weryfikacji i
oceny zgodnos$ci z wymogami
Wytycznych. Dostawca powi-
nien wspotpracowac z CAIANO
przy takiej ocenie jego zgodnosci
Wytycznymi.

| DANYCH
OSOBOWYCH

o Przepisy dotyczace prywatno-
$ciiochrony danych osobowych
(RODO) chronia integralnosc i
poufnos¢ prywatnych danych
0s0b.

o Prywatnosc jest prawem czto-
wieka i wazne jest, aby chroni¢
te wartosc.

« Nalezy szanowac prywatnosc
kazdej osoby i kazdego dostaw-
cy w celu zapewnienia skutecz-
nej ochrony danych osobowych
i przetwarzania danych osobo-
wych zgodnego z obowiazujacy-
mi przepisami.

Data zatwierdzenia przez Zarzqd
CAIANO AS niniejszych wytycznych
/ Kodeksu Postepowania:

31 marca 2022 roku
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