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Niniejsze wytyczne obowigzujace

w spotce CAIANO AS z siedziba w Haugesund
pod adresem Strandgata 92, 5528 Haugesund,
Norwegia (,,CAIANO”),

maja zastosowanie takze w przypadku
kazdej spotki w petni od niej zaleznej.

1. Kodeks Postepowania opisuje oczekiwania, zobowigzania
i wymagania dotyczace sposobu postepowania

2. Kodeks Postepowania obowigzuje Zarzad,
Pracownikéw i pozostate zatrudnione Osoby

3. Kodeks Postepowania odzwierciedla wartosci CAIANO,
do ktérych naleza stabilnos¢, otwartos¢, pracowitosc i zaufanie

4. wizja CAIANO jest tworzenie trwatych wartosci w sposob
petny szacunku, odpowiedzialny i wtasciwy

5. bedziemy przestrzegac¢ obowiazujacych praw iregulacji, postepujac
w sposoéb etyczny, zréwnowazony i odpowiedzialny

6. Kodeks Postepowania nie uchybia koniecznosci dokonywania wtasciwych
wyboréw w sytuacji, gdy mamy do czynienia z dylematami etycznymi

7. Kodeks Postepowania zostat zatwierdzony przez Zarzad CAIANO
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ODPOWIEDZIALNOSC

o oczekujemy, ze kazda osoba
dziatajaca w imieniu CAIANO
zachowa wysokie standardy
etyczne

» nalezy zapoznac sie z Kodeksem
Postepowania oraz prawami
i regulacjami majacymi zasto-
sowanie do wykonywanej pracy
i dziata¢ wich ramach oraz zgod-
nie z nimi

o wrazie watpliwosci zalezy zwro-
Ci¢ sie z pytaniem do przetozo-
nego i by¢ otwartym na wszelkie
kwestie etyczne

e WSZYySCy pracownicy powinni
lojalnie postepowac zgodnie
z Kodeksem Postepowania

ROWNOSC,
ROZNORODNOSC
| INTEGRACJA

« srodowisko pracy CAIANO po-
winno by¢ oparte na réznorod-
nosci i integracji

o dyskryminacja ze wzgledu na
rase, pte¢, wiek, orientacje sek-
sualna, przekonania religijne lub
polityczne, pochodzenie etnicz-
ne lub inne okolicznosci narusza-
jace zasade rownosci jest niedo-
puszczalna

« nalezy traktowac sie wzajemnie
Z uczciwoscia, godnoscia i sza-
cunkiem

NEKANIE
| ZASTRASZANIE

« wszystkie osoby, z ktérymi ma
sie kontakt w zwiazku z praca
lub czynnosciami zwigzanymi
Z praca, nalezy traktowac zycz-
liwie i z szacunkiem

« niedopuszczalne s3 jakiekol-
wiek formy nekania, jak row-
niez dziatania, ktére w zasadny
sposob moga by¢ postrzegane
jako obrazliwe lub zastraszaja-
ce, wtaczajac w to wszelkie for-
my niepozadanych zachowan
o charakterze seksualnym

BEZPIECZENSTWO
| OCHRONA

celem CAIANO w zakresie bez-
pieczenstwa i ochrony jest brak
jakichkolwiek szkéd / wypadkéw
kazdy jest odpowiedzialny za
kwestie bezpieczenstwa i och-
-rony

nalezy zapoznac sie ze swoim
zakresem odpowiedzialnosci
i przyczyniac sie do wzrostu bez-
pieczenstwa i ochrony w srodo-
wisku pracy. Nalezy zapoznac sie
z procedurami wtasciwymi dla
wykonywanej pracy

jesli pracownik ma prawo uwa-
za¢ wykonywana prace za nie-
bezpieczna, powinien natych-
miast jg przerwac

nalezy zgtosi¢ wszelkie zdarzenia
lub niebezpieczne warunki swo-
jemu przetozonemu i postepo-
wac zgodnie z wymogami obo-
wigzujacymi w danej dziatalnosci
/ pracy

PRYWATNOSC
| OCHRONA
DANYCH
OSOBOWYCH

przepisy dotyczace prywatno-
$ciiochrony danych osobowych
(RODO) chronia integralnosc¢
i poufnos¢ prywatnych danych
0s0b

nalezy szanowac¢ prywatnosc¢
kazdego cztowieka

prywatnosc stanowi prawo czto-
wieka i wazne jest, aby chroni¢
te wartosc

CAIANO posiada system jakosci
w zakresie ochrony prywatno-
sci i danych osobowych. Nalezy
sie z tym systemem zapoznaé
i upewnic, ze posiada sie wystar-
czajaca wiedze w tym zakresie
oraz przestrzega sie wytycznych
dotyczacych przetwarzania da-
nych osobowych
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NARKOTYKI
| ALKOHOL

KONFLIKT
INTERESOW

PRZECIWDZIA-
LANIE PRANIU

CAIANO jest miejscem pracy
wolnym od narkotykéw i alkoho-
lu. Nie bedzie tolerowane wyko-
nywanie pracy dla CAIANO pod
wptywem narkotykéw lub al-
koholu. Jednakze, ograniczona
ilos¢ alkoholu moze by¢ spozy-
wana, gdy dopuszczalnos¢ tego
wynika z lokalnych zwyczajow
oraz okazji pod warunkiem, ze
konsumpcja nie bedzie potaczo-
na z obstuga maszyn, prowadze-
niem pojazdu mechanicznego
lub jakakolwiek inng niedajaca
sie z tym pogodzi¢ czynnoscia.
Testy na obecnos¢ narkotykéw
i alkoholu moga by¢ przeprowa-
dzane woéwczas, gdy uznane to
zostanie za konieczne i bedzie
pozostawato w zgodzie z obo-
wigzujacymi przepisami.

W praktyce powyzsze moze zo-
sta¢ podsumowane w nastepu-
jacy sposob:

Nie pracuj, gdy jestes pod wpty-
wem narkotykéw lub alkoholu
Badz uwazny w trakcie zwiaza-
nych z praca wydarzen, na kto-
rych podawany jest alkohol i za-
chowaj umiar

PRZECIWDZIALA-
NIE KORUPCJI

CAIANO wykazuje zerowa tole-
rancje dla korupcji w jakiejkol-
wiek formie, jak przekupstwo lub
oferowanie badz przyjmowanie
jakiejkolwiek niewtasciwej ko-
rzysci
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W granicach przewidzianych
przepisami prawa oraz umowa
0 prace pracownicy moga zostac
zobowigzani do uprzedniego po-
informowania CAIANO o planach
podjecia dodatkowej aktywnosci
zawodowej, jak rowniez, w pew-
nych okolicznosciach, ich prawo
do podjecia takiej aktywnosci
moze doznawac ograniczen
Zawsze dbaj o dobro CAIANO,
gdy reprezentujesz CAIANO
Nalezy unikac sytuacji rzeczywi-
stego lub potencjalnego konflik-
tu interesoéw oraz sytuacji, ktére
z obiektywnego punktu widzenia
moga by¢ postrzegane jako taki
konflikt

Komunikuj sie w powyzszych
sprawach ze swym przetozonym
w sposob otwarty

MIEDZYNARO-
DOWE OGRANI-
CZENIA HANDLO-
WE (SANKCJE)

Nalezy zwracac uwage, czy ist-
nieja obowiazujace sankcje, do
ktérych CAIANO musiatoby sie
dostosowac

PIENIEDZY

Nalezy poznac swoich partneréw
biznesowych i przestrzegac obo-
wigzujacego prawa oraz regula-
cji dotyczacych przeciwdziatania
praniu pieniedzy

Nalezy zwraca¢ uwage na wszel-
kie nietypowe ptatnosci, faktury
i czynnosci bankowe

POUFNOSC

Nalezy zapoznac sie z zakresem
i trescia obowiazku nieujawnia-
nia informacji poufnych i pamie-
tac, ze dotyczy on takze sytuacji
po zakonczeniu zatrudnienia /
pracy.

KOMUNIKACJA
ZEWNETRZNA
| RELACJE
Z MEDIAMI

Pytania ze strony mediow po-
winny by¢ kierowane do Dy-
rektora Generalnego, chyba ze
udzielit on innym osobom sto-
sownego upowaznienia

Nalezy upewnic¢ sie co do po-
siadania odpowiedniego upo-
waznienia do komunikacji ze-
wnetrznej lub do komunikacji
z mediami, zanim podejmie sie
takie czynnosci

Jesli korzystasz z mediow spo-
tecznosciowych, kieruj sie roz-
sadkiem oraz okazuj szacunek
wspotpracownikom, partnerom
biznesowym i spotecznosci, kté-
rej jesteSmy czescia.

Data zatwierdzenia przez Zarzqd
CAIANO AS niniejszych wytycznych
/ Kodeksu Postepowania:

31 marca 2022 roku
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