PLAN POLACZENIA

spo6tki Qubus Hotel Holding spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
we Wroctawiu
(jako Spétka Przejmujaca)

ze spoéika

Alto Hotels spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu
(jako Spoétka Przejmowana)

.
WSTEP

Ponizszy plan potaczenia (dalej; ,Plan
Polaczenia”) obejmuje potgczenie spdtki Qubus
Hotel  Holding spdétka z  ograniczong
odpowiedzialnoscig zsiedzibg we Wroctawiu
(dalej: ,Spotka Przejmujgca”) ze spoétkg Alto
Hotels spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,Spoétka
Przejmowana”), ktére nastgpi przez przejecie
Spotki Przejmowanej przez Spoétke Przejmujgca.

Zarzad Spoétki Przejmujgcej oraz zarzad Spofki
Przejmowanej dziatajgc na podstawie art. 491 §
1wzw. z art. 492 § 1 pkt 1, art. 498 oraz art. 499
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (dalej rowniez: ,KSH"), niniejszym
uzgadniajg nastepujacy Plan Potgczenia:

Il
SPOLKA PRZEJMUJACA

Dane Spotki Przejmujace;:
o Firma: Qubus Hotel Holding spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig
o Typ: spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig
o Dane rejestrowe: spdtka wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow  Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej
we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru  Sadowego  pod
numerem 0000031907
REGON: 210616282
NIP: 5992364652
Siedziba: Wroctaw
Adres: ul. Skierniewicka
Wroctaw
Kapitat zaktadowy: 95.594.500,00 zt
e Zarzad:

18, 53-117

MERGER PLAN OF

Qubus Hotel Holding spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig with its registered office
in Wroctaw
(as the Acquiring Company)

with

Alto Hotels spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig with its registered office
in Wroctaw
(as the Acquired Company)

l.
INTRODUCTION

Merger plan (hereinafter: “Merger Plan”)
includes the merger of Qubus Hotel Holding
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig with its
registered office in  Wroctaw (hereinafter:
“Acquiring Company”) with Alto Hotels spétka z
ograniczong  odpowiedzialnoscia ~ with its
registered office in Wroclaw (hereinafter:
“Acquired Company”), executed through the
acquisition of the Acquired Company by the
Acquiring Company.

The Management Board of the Acquiring
Company and the Management Board of the
Acquired Company, acting pursuant to article 491
§ 1 in connection with article 492 § 1 item 1,
article 498 and article 499 of the Commercial
Companies Code (hereinafter: “CCC"), agree to
the following Merger Plan.

Il
ACQUIRING COMPANY

Data of the Acquiring Company:

e Company (name): Qubus Hotel Holding

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

e Type: limited liability company

e Company registration data: company
entered in the Register of Entrepreneurs of
the National Court Register kept by the
District Court for Wroctaw — Fabryczna in
Wroctaw, 6th Commercial Division of the
National Court Register under number
0000031907
REGON: 210616282
NIP: 5992364652
Registered office: Wroctaw
Address: ul. Skierniewicka 18, 53-117
Wroctaw

Share capital: PLN 95.594.500,00
e Management Board:




(1) Artur Hajduk - Prezes Zarzadu

Jedyny wspolnik Spétki Przejmujacej:
Caiano Hotels AS z siedzibg w Haugesund,
adres: Strandgata 92, 5528 Haugesund,
Norwegia; zarejestrowana w norweskim
rejestrze handlowym
(Brgnngysundregistrene) pod numerem
930 872 148, ktéra w kapitale zaktadowym
Spodtki  Przejmujgcej posiada 1.736.191
udziatéw o wartosci nominalnej 50,00 zi
kazdy, tj. o tgcznej wartosci nominalnej
86.809.550,00 zt (réznica w tgcznej wartosci
nominalnej udziatdw oraz w wartosci
kapitatu zaktadowego wynika z umorzenia
udziatow).

M.
SPOLKA PRZEJMOWANA

Dane Spotki Przejmowanej:

Firma: Alto Hotels spétka z ograniczong
odpowiedzialnoécig

Typ: spotka 4 ograniczong
odpowiedzialno$cig

Dane rejestrowe: spotka wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow  Krajowego

Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabryczne;j
we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem 0000077601

REGON: 210449200

NIP: 5992296695

Siedziba: Wroctaw

Adres: ul. Skierniewicka 18,
Wroctaw

Kapitat zaktadowy: 840.500,00 zt
Zarzad:

53-117

(1) Artur Hajduk- Prezes Zarzgdu

Jedyny wspélnik Spoétki Przejmowanej:

Qubus Hotel Holding spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig  z siedzibg  we
Wroctawiu, adres: ul. Skierniewicka 18,
53-117 Wroctaw, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow  Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we
Wroctawiu, VI  Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem 0000031907, ktéra w kapitale

(1) Artur Hajduk — President of the

Management Board

The sole shareholder
Company:

Caiano Hotels AS, with registered office in
Haugesund, address: Strandgata 92, 5528

of Acquiring

Haugesund, Norway; registered in the
Norwegian Commercial Register
(Brenngysundregistrene) under number

930 872 148, which holds 1.736.191 shares
with a nominal value of PLN 50,00 each, i.e.
with a total nominal value of PLN
86.809.550,00 (the difference between the
total nominal value of the shares and the
value of the share capital results from the
redemption of shares).

M.
ACQUIRED COMPANY

Data of the Acquired Company:

Company (name): Alto Hotels spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig

Type: limited liability company

Company registration data: company
entered in the Register of Entrepreneurs of
the National Court Register kept by the
District Court for Wroctaw — Fabryczna in
Wroctaw, 6th Commercial Division of the
National Court Register under number
0000077601

REGON: 210449200

NIP: 5992296695

Registered office: Wroctaw

Address: ul. Skierniewicka 18, 53-117
Wroctaw

Share capital: PLN 840.500,00
Management Board:

(1) Artur Hajduk - President of the
Management Board
The sole shareholder of Acquired

Company:

Qubus Hotel Holding spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig with its registered office
in Wroctaw, address: ul. Skierniewicka 18,
53-117 Wroctaw, entered in the Register of
Entrepreneurs of the National Court
Register kept by the District Court for
Wroctaw - Fabryczna in Wroctaw, 6th
Commercial Division of the National Court
Register, under number 0000031907, which
holds 16.810 shares with a nominal value of




zaktadowym Spétki Przejmowanej posiada
16.810 udziatbw o wartosci nominalnej
50,00 zt kazdy, tj. o tgcznej wartosci
nominalnej 840.500,00 zt.

Iv.
SPOSOB POLACZENIA

. Potaczenie nastgpi poprzez przeniesienie
na Spotke Przejmujacg — jako jedynego
wspodlnika Spétki Przejmowanej — catego
majatku Spétki Przejmowanej zgodnie z art.
492 § 1 pkt 1 KSH (tgczenie sie przez
przejecie).

. Potgczenie nastgpi w trybie uproszczonym
zgodnie z art. 516 § 6 KSH w zwigzku z tym,
ze Spotka Przejmujgca jest jedynym
wspolnikiem Spofki Przejmowanej,
posiadajgcym 100% udziatdw w kapitale
zaktadowym Spotki Przejmowane;.

. W zwigzku ze stosowaniem uproszczonej
metody potgczenia wynikajacej z art. 516 §
6 KSH oraz na podstawie art. 515" § 1 KSH,
potgczenie nastgpi bez podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujace;.
W zwigzku z okre$lonym w art. 514 § 1 KSH
zakazem obejmowania udziatow wiasnych,
nowe udzialy w Spodice Przejmujgcej nie
zostang przyznane w wyniku potgczenia.

. W zwigzku z zastosowaniem
uproszczonego trybu potgczenia zgodnie z
art. 516 § 6 KSH odstgpiono od:

— sporzgdzania sprawozdan
uzasadniajgcych potaczenie, o ktorych
mowa w art. 501 § 1 KSH;

— realizacji obowigzku informacyjnego, o
ktorym mowa art. 501 § 2 KSH,;

— poddania badaniu przez biegtego

rewidenta niniejszego Planu
Potgczenia i wydania jego opinii w tym
zakresie;

— okre$lenia w tresci Planu Potagczenia
elementdéw, o ktérych mowa w art. 499
§ 1 pkt 2 — 4 KSH.

. Polgczenie  zostanie  dokonane  na
podstawie uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikow Spoétki  Przejmujgcej, ktorej
projekt stanowi zatgcznik nr 1 do Planu
Potgczenia, oraz uchwaly Zgromadzenia
Wspdlnikow Spétki Przejmowanej, ktorej
projekt stanowi zatgcznik nr 2 do Planu

PLN 50.00 each, i.e. with a total nominal
value of PLN 840.500,00.

Iv.
METHOD OF MERGER

. The merger shall take place through the

transfer to the Acquiring Company - as the
sole shareholder of the Acquired Company
- of the entire assets of the Acquired
Company in accordance with Article 492 § 1
item 1 of the CCC (merger by acquisition).

. The merger will take place in a simplified

procedure pursuant to Article 516 § 6 of the
CCC, as the Acquiring Company is the sole
shareholder of the Acquired Company,
holding 100% of the shares in the share
capital of the Acquired Company.

. Due to the application of the simplified

merger procedure pursuant to Article 516 §
6 of the CCC and on the basis of Article 515!
§ 1 of the CCC, the merger will take place
without increasing the share capital of the
Acquiring Company. In connection with the
prohibition on acquiring own shares
specified in Article 514 § 1 of the CCC, no
new shares in the Acquiring Company will
be issued as a result of the merger.

. Due to the application of the simplified

merger procedure in accordance with Article
516 § 6 of the CCC the following have been
waived:

- preparing reports justifying the merger,
as referred to in article 501 § 1 of the
CCC;

- fulfilling the information obligation
referred to in article 501 § 2 of the CCC;

- subjecting Merger Plan to examination
by a certified auditor and issuing his
opinion thereon;

- determining in the Merger Plan the
elements referred to in Article 499 § 1
points 2—4 of the CCC.

. The merger will be carried out on the basis

of a resolution of the Shareholders' Meeting
of the Acquiring Company, a draft of which
is attached as Appendix 1 to the Merger
Plan, and a resolution of the Shareholders'
Meeting of the Acquired Company, a draft of
which is attached as Appendix 2 to the




1. Celem

Potaczenia. Uchwaty zawiera¢ bedg zgode
na Plan Potgczenia.

. W wyniku potaczenia Spotka Przejmujaca,
W ramach sukcesji uniwersalnej, wstapi we
wszystkie prawa | obowigzki Spotki
Przejmowanej zgodnie z art. 494 § 1 KSH,
a Spotka Przejmowana zostanie rozwigzana
bez przeprowadzenia postepowania
likwidacyjnego w dniu zarejestrowania
potgczenia w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego zgodnie z
art. 493 § 1 KSH.

Vv

PRZESLANKI | KORZY.SCI GOSPODARCZE

WYNIKAJACE Z POLACZENIA
(UZASADNIENIE EKONOMICZNE
POLACZENIA)

potgczenia jest ekonomiczna
racjonalizacja  struktury Spotek, w
szczegolnosci ograniczenie kosztow i ryzyk
zwigzanych z funkcjonowaniem obu Spotek
w ramach jednej grupy kapitatowej oraz
zapewnienie przejscia w drodze sukcesji
praw Spotki Przejmowane;.

. Spotka Przejmujgca oraz Spotka
Przejmowana sg podmiotami powigzanymi
kapitatowo - nalezg do jednej grupy
kapitatowej, a Spodtka Przejmujgca jest
jedynym wspélnikiem Spétki Przejmowanej,
posiadajgcym 100% udziatdw w kapitale
zaktadowym Spoéiki Przejmowanej. Decyzja
0 potaczeniu uzasadniona jest wzgledami
ekonomicznymi i biznesowymi — obecna
struktura grupy nie odpowiada jej aktualnym
potrzebom gospodarczym. Dalsze
funkcjonowanie Spétki Przejmowanej jako
odrebnego od  Spoétki  Przejmujace]
podmiotu gospodarczego jest zbedne i
komplikuje strukture organizacyjng grupy
kapitatowej. Potgczenie spdtek doprowadzi
do  uproszczenia oraz  zwiekszenia
przejrzystosci struktury organizacyjnej i
wiascicielskiej. Potgczenie umozliwi
réwniez usprawnienie procesu
organizacyjnego istniejgcego obecnie, a
takze doprowadzi do  uproszczenia,
skrécenia i udoskonalenia  procesow
decyzyjnych i biznesowych.

. Zastosowanie efektu skali i zmniejszenie

obowigzkéw administracyjnych,
sprawozdawczych i ksiegowych pozwoli na
obnizenie kosztow dziatalnoéci
gospodarczej prowadzonej przez obie

1.

Merger Plan. These resolutions will include
the approval of the Merger Plan.

As a result of the merger, the Acquiring
Company, under universal succession, shall
assume all rights and obligations of the
Acquired Company in accordance with
Article 494 § 1 of the CCC, and the Acquired
Company shall be dissolved without
liquidation proceedings on the date of
registration of the merger in the Register of
Entrepreneurs of the National Court
Register pursuant to Article 493 § 1 of the
CCC.

V.

GROUNDS AND ECONOMIC BENEFITS
RESULTING FROM THE MERGER
(ECONOMIC JUSTIFICATION FOR THE
MERGER)

The purpose of the merger is to
economically rationalize the structure of the
Companies, in particular to reduce the costs
and risks associated with the operation of
both Companies within one capital group
and to ensure succession of the rights and
the obligations of the Acquired Company.

The Acquiring Company and the Acquired
Company are capital-related entities - they
belong to the same capital group, and the
Acquiring Company is the sole shareholder
of the Acquired Company, holding 100% of
its share capital. The decision to merge is
justified by economic and business reasons
- the current group structure does not meet
its current economic needs. The continued
existence of the Acquired Company as a
separate entity from the Acquiring Company
is unnecessary and complicates the
organizational structure of the capital group.
The merger of the companies will simplify
and increase the transparency of the
organizational and ownership structure. The
merger will also streamline the current
organizational processes and lead to
simplification, acceleration, and
improvement of decision-making and
business processes.

The use of economies of scale and the
reduction of administrative, reporting, and
accounting obligations will allow for a
decrease in the operating costs of the
business activities conducted by both




Spotki. W zwigzku z powyzszym planowane
potagczenie wpisuje sie tez w diugofalowg
strategie ograniczania kosztow
prowadzenia dziafalnosci gospodarcze;.
Dodatkowo uproszczenie struktur umozliwi
wspolnikowi Spotki Przejmujacej
sprawowanie bardziej efektywnej kontroli, w
szczegolnosci nad poziomem ponoszonych
kosztéw i podejmowanych dziatan.

. Przyjety sposdb pofgczenia Spotek, w
ktérym to Qubus Hotel Holding spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig  jest
Spotkg Przejmujaca, a Alto Hotels spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Spodtkg
Przejmowang, podykiowany jest réwniez
tym, ze przepisy KSH umozliwiajg
zastosowanie  uproszczonej procedury
potgczeniowej w przypadku przejecia przez
spoétke przejmujacy swojej spotki
jednoosobowej, tj. przejecia spotki zaleznej,
w ktdrej spotka przejmujaca posiada 100%
udziatow.

. Dilugoterminowg konsekwencjg potgczenia
ma byé m.in. ograniczenie kosztow
administracyjnych i poprawa wynikow
finansowych, a w konsekwencji
wzmocnienie pozycji Spotki Przejmujgcej na
rynku.

W wyniku planowanego potgczenia, Spoétki
zamierzajg osiggna¢ nastepujace cele:

- optymalizacja struktury kapitatowe]
poprzez jej uproszczenie w ramach
konsolidacji prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w jednym podmiocie,

- redukcja kosztéw dziatalnosci Spoétek
funkcjonujacych jako odrebne
podmioty  poprzez skupienie tej
dziatalnosci w jednym podmiocie,

- zwiekszenie sprawnosci w
podejmowaniu decyzji oraz
zwiekszenie  efektywnosci  dziatah
operacyjnych,

-~ obnizenie kosztéw zarzgdu, kosztéw
zwigzanych z nadzorem

wiascicielskim, w tym zwigzanych z
dziatalnoscig ksiegowg oraz kosztow
administracyjnych,

— koncentracje i konsolidacje sktadnikéw
majatkowych,

- bardziej efektywne  wykorzystanie
posiadanych przez Spoétki zasobdéw
poprzez stworzenie bardziej

Companies. Accordingly, the planned
merger is also in line with the long-term
strategy of reducing the costs of conducting
business operations. Furthermore, the
simplification of structures will enable the
shareholder of the Acquiring Company to
exercise more effective control, particularly
over the level of costs incurred and
undertaken activities.

. The adopted method of merging the

Companies, in which Qubus Hotel Holding
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig is
the Acquiring Company and Alto Hotels
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig is
the Acquired Company, is also dictated by
the fact that the provisions of the
Commercial Companies Code allow a
simplified merger procedure to be applied in
the case of a takeover by the acquiring
company of its wholly-owned subsidiary, i.e.
the takeover of a subsidiary in which the
acquiring company holds 100% of the
shares.

. The long-term consequence of the merger

is expected to be i.a. the reduction of
administrative costs and the improvement of
financial performance, which in turn will
strengthen the market position of the
Acquiring Company.

As a result of the planned merger, the
Companies intend to achieve the following
objectives:

— optimization of the capital structure
through its simplification by consolidating
business activities within a single entity,

- reduction of operating costs incurred by
the Companies functioning as separate
entities by concentrating their activities
within one entity,

- improvement in decision-making
efficiency and  enhancement  of
operational effectiveness,

- reduction of management costs,
ownership supervision costs, including
accounting-related expenses, and
administrative costs,

- concentration and consolidation of
assets,

- more effective use of the Companies'
resources by creating a more simplified
and transparent organizational structure.




uproszczonej i przejrzystej struktury
organizacyjne;j.

6. Majac na uwadze powyzsze przestanki,
potgczenie Spoétki Przejmujacej ze Spotkg
Przejmowang jest w petni uzasadnione ze
wzgledéw gospodarczych, ekonomicznych,
prawnych i strategicznych. Zakonczenie
dziatalnosci Spétki Przejmowanej przez jej
potagczenie ze  Spotkg  Przejmujacy
zapewnia ptynng kontynuacje jej roli, w
szczegolnosci  ciggtos¢  jej praw. Z
powyzszych wzgledéw potgczenie zostato
wybrane jako optymalny sposob osiggniecia
ww. celow.

VI.
PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPOLKE
PRZEJMUJACA

Nie przewiduje sie przyznania jakichkolwiek
szczegdlnych praw przez Spotke Przejmujgca
wspolnikowi oraz osobom szczegolnie
uprawnionym w Spoétce Przejmowanej.

VIL.
SZCZEGOLNE KORZYSCI

Nie przewiduje sie przyznania cztonkom organow
Spotki Przejmujacej ani Spotki Przejmowanej, ani
tez innym osobom uczestniczgcym w potgczeniu
szczegodlnych korzysci.

VIII.
INNE KWESTIE

1. Niezaleznie od innych  przestanek,
potaczenie zgodnie z art. 14 pkt 5 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw nie podlega

zgtoszeniu i nie wymaga zgody na
koncentracje wydawanej przez Prezesa
Urzedu Ochrony Konkurencji i

Konsumentdéw, poniewaz tgczace sie spotki
nalezg do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 powotanej ustawy.

2. Na podstawie art. 12 ust. 3 pkt 2 ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
ksiegi rachunkowe nie zostang zamkniete w
zwigzku z potgczeniem, bowiem dochodzi
do potgczenia jednostek powigzanych, a
rozliczenie potgczenia nastepuje metodg
tgczenia udziatdw i nie powoduje powstania
nowej jednostki. Zastosowanie metody
tgczenia  udziatdbw jest dopuszczalne
zgodnie z art. 44a ust. 2 ustawy o
rachunkowoéci, poniewaz w  wyniku

6. In view of the above, the merger of the
Acquiring Company with the Acquired
Company is fully justified on business,
economic, legal and strategic grounds.
The termination of the Acquired
Company's operations through its
merger with the Acquiring Company
ensures a smooth continuation of its role,
in particular the continuity of its rights.
For the above reasons, the merger was
chosen as the optimal way to achieve the
above objectives.

\'B
THE RIGHTS ASSIGNED BY THE ACQUIRING
COMPANY

No special rights are expected to be assigned by
the Acquiring Company to the shareholder and
persons specifically entitled in the Acquired
Company.

VII.
SPECIAL BENEFITS

No special benefits are expected to be assigned
to the members of the bodies of the Acquiring
Company or the Acquired Company, or any other
persons participating in the merger.

VIIL.
OTHER MATTERS

1. Regardless of the other prerequisites, the
merger according to article 14 item 5 of the
Act of 16 February 2007 on Competition
and Consumer Protection is not subject to
notification and does not require any
approval of the concentration by the
President of the Office of Competition and
Consumer Protection, as the merging
companies belong to the same capital
group as defined in article 4 item 14 of the
said law.

2. Pursuant to article 12 sec. 3 item 2 of the
Accounting Act of 29 September 1994 the
accounting books will not be closed in
relation to the merger, as a merger of
related entities takes place and the
settlement of the merger is effected using
the pooling of interests method and does
not create a new entity. The application of
the pooling of interests method is
acceptable pursuant to article 44a sec. 2
of the Accounting Act because as a result




Do ni

potgczenia nie nastepuje utrata kontroli nad
spétkami  przez ich dotychczasowych
udziatowcow.

Spétka Przejmowana nie jest wiascicielem
ani uzytkownikiem wieczystym
nieruchomosci rolnej w rozumieniu ustawy z
dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu
ustroju rolnego, zatem przepisy tej ustawy
nie majg zastosowania do potgczenia
Spotek.

IX
ZALACZNIKI

niejszego Planu Potgczenia zostajg

dotgczone:

1)

zatgcznik nr 1 —  projekt
Zgromadzenia Wspélnikéw
Przejmujgcej w sprawie potgczenia;
zatgcznik nr 2 — projekt uchwaly
Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
Przejmowanej w sprawie potgczenia;
zatgcznik nr 3 - ustalenie wartosci
majatku Spotki Przejmowanej;

zatgcznik nr 4 — o$wiadczenie o stanie
ksiegowym Spétki Przejmujgcej;
zatgcznik nr 5 — o$wiadczenie o stanie
ksiegowym Spotki Przejmowane;.

uchwaty
Spotki

1) Appendix 1 -

2) Appendix 2 -

over the
existing

no control
their

of the merger
companies is lost by
shareholders.

The Acquired Company is not the owner
or a perpetual user of an agricultural real
estate within the meaning of the Act of 11
April 2003 on the formation of the
agricultural system, so the provisions of
this Act do not apply to the merger of the
Companies.

IX.
ATTACHMENTS

The following documents are attached to this
Merger Plan:

draft resolution of the
Shareholders' Meeting of the Acquiring
Company on the merger;
draft resolution of the
Shareholders' Meeting of the Acquired
Company on the merger;

3) Appendix 3 — determination of the value of

the Acquired Company's assets;

4) Appendix 4 — statement on the accounting

status of the Acquiring Company;

5) Appendix 5 — statement on the accounting

status of the Acquired Company.

Wroctaw, dnia/ date 11 wrze$nia / September 2026

Artur Hajduk
Prezes Zarzgdu / President of the Management
Board

W imieniu Spotki Przejmowanej / On behalf of

the Acquired :

Artur Hajduk

Prezes Zarzadu / President of the Management

Board



